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EDITORIAL

GELEBTE WERTSCHATZUNG

Manche Geschaftsbeziehungen gehen liber das
,2Ubliche Auftragsverhaltnis“ hinaus. Das personliche
Gesprach ist uns ebenso wichtig wie die gegenseitige
Wertschatzung.

Erfolg entsteht durch Vertrauen, Kompetenz und das
Miteinander von und fiir Menschen. Dafiir steht die
Partner-Treuhand-Gruppe.

Gemeinsam mit unseren Klienten und unseren »Der Erfolg von 30 Jahren Partner-Treuhand Traunviertel basiert
Teams gestalten wir die Zukunft und meistern auf Vertrauen, persénlicher Zusammenarbeit und einem starken
neue Herausforderungen. Team.” Darin sind sich Prokuristin Mag.® Bettina Jansch und
Geschdiftsflihrer Mag. Gerhard Diplinger einig.

Unser Wissen. lhr Vorteil.
Die Geschaftsfiihrung der Partner-Treuhand-Gruppe

Gemeinsam mehr erreichen: In Besprechungen und Teamrunden
biindeln wir unsere Kompetenzen, entwickeln neue Perspektiven
und sorgen dafiir, dass unsere Klienten von unserem umfangrei-
chen Fachwissen profitieren.
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Mag. Gerhard Diplinger, Ingeborg Gratz-Neudecker,
DI Georg Doppelbauer, Dr. Bernhard Arming, MMag. Wolfgang Pfeil U R LAU BSZ E I T!
Fiir die kommenden Sommermonate wiinschen wir

lhnen erholsame Tage, viele schéne Momente und Zeit
zum Auftanken.

GENIESSEN SIE IHRE
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JAHRE

30 Jahre Partner-Treuhand
Traunviertel stehen fir
Bestandigkeit, Vertrauen und
gelebte Werte.

Mit einem starken Team,
personlicher Beratung und
dem Blick nach vorne hat sich

das Unternehmen erfolgreich
weiterentwickelt - und bleibt
dabei seinen Wurzeln stets
treu. Ein Jubildum, das Anlass
gibt, auf Erreichtes zuriickzu-
blicken und zugleich den Blick
nach vorne zu richten.

Das Burrogebdude in der FloBerstraie in Thalheim erscheint auf den
ersten Blick als bizarrer Bau, der optisch einem Schiffsrumpf ah-
nelt. Der passionierte Segler Johannes Schuster griindete im Jahr
1996 die G.PS-Treuhand Wirtschaftstreuhand GmbH. Mittlerweile
halt Mag. Gerhard Diplinger mit seinem Team das Schiff auf Kurs.
Rickenwind bekommt er dabei von Prokuristin Mag.? Bettina Jansch
und dem 20-képfigen Team.

Der Schliissel zum Erfolg ist die Wertschatzung auf allen Ebenen

Auch die Bereitschaft zur Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie ist eine tragende Saule in unserem Unternehmen und erfor-
dert bestimmt mehr Flexibilitdt auf beiden Seiten. ,Unsere Kanzlei-
standorte sind vorwiegend weiblich besetzt - das bedeutet in den
meisten Féllen ein paar Jahre der Kinderbetreuung, die flr unsere
Mitarbeiterinnen oft mit doppelter Belastung verbunden sind‘, weif3
die dreifache Mutter Mag.? Bettina Jansch aus eigener Erfahrung.
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Seit der ersten Stunde dabei: Sabine Mdillner und Karin Griiblbauer stehen gemeinsam
mit Bettina Jansch und Gerhard Diplinger flr Kontinuitdt, Erfahrung und 30 Jahre
erfolgreiche Entwicklung.

PARTNER-TREUHAND
TRAUNVIERTEL

,Unser bestdndiges Team

ist unsere grofte Stdrke.

Die geringe Fluktation macht
uns stolz und zeigt wie gut
der Zusammenhalt in
unserem Unternehmen
funktioniert, “ so

GF Gerhard Diplinger.

Die Digitalisierung in allen Bereichen hat sicherlich Erleichterungen
gebracht, aber auch Schnelllebigkeit und ein unglaubliches Tempo
vorgelegt. Doch auf personliche Gesprache und den Klientenkon-
takt wollen wir keinesfalls verzichten! Es hat sich in diesen 30 Jahren
sehr viel verandert - neue Berufsfelder haben sich aufgetan und die
stetige Weiterbildung unserer Mitarbeiter ist mittlerweile schon

Pflicht, aber auch Routine.

Seit 30 Jahren auf sicherem Kurs mit Bestdndigkeit, Erfahrung und Weitblick flir unsere
Klienten - die Partner-Treuhand Traunviertel.

PartnerTipps 2/26



SteuerNews

DIE HITZESCHUTZVERORDNUNG

Die Tage werden heiBer und wir sind im Hochsommer ange-
kommen: mit Anfang 2026 ist in Osterreich die Hitzeschutzver-
ordnung in Kraft getreten und ergidnzt das Arbeitnehmerinnen-
schutzgesetz (ASchG). Diese Verordnung soll die Arbeitnehmer
vor Gesundheitsgefahren durch Hitze und natirliche UV-Strahlung
schitzen. Der Schwerpunkt der Verordnung liegt auf Tatigkeiten, bei
denen Beschéaftigte Hitze oder natirlicher UV-Strahlung ausgesetzt
sind, sodass beispielsweise auch Servicetatigkeiten im Gastgarten
oder Freien in deren Anwendungsbereich fallen.

Hitzeschutz und MaBnahmen

Die neue Hitzeschutzverordnung verpflichtet Arbeitgeber dazu, ab
einer von der GeoSphere Austria ausgegebenen Hitzewarnung der
Stufe 2 (entspricht einer Temperatur von >30 Grad Celsius) konkrete
SchutzmaBnahmen umzusetzen.

Diese umfassen unter anderem:

B MaBnahmen zur Gefahrenvermeidung wie die Verlagerung
der Arbeitszeit oder die Reduzierung der Arbeitsschwere

® Technische Manahmen wie die Beschattung der Arbeitsplatze,
Duschgelegenheiten etc.

= Organisatorische MalSnahmen wie ein Tatigkeitswechsel oder
Verlagerung in den Schatten, Akklimatisierung

® Personliche MalBnahmen wie etwa leichte Kleidung, Kopfschutz,
Nackenschutz, Schutzkleidung, Sonnenbrille und Sonnenschutz-
creme (alles mit UV-Schutzfunktion), kithlende Kleidung,
Bereitstellung von Getranken

m Setzung von NotfallmaBnahmen fir die Erste Hilfe bei
Symptomen einer hitzebedingten Gesundheitsbeeintrachtigung.

Information und Unterweisung

Alle betrieblichen MaBnahmen zum Schutz vor Hitze mussen in
einem Hitzeschutzplan schriftlich festgehalten werden. Betroffene
Arbeitnehmer sind entsprechend dartiber zu informieren und zu
unterweisen.

Kontrollbehérde

Die Kontrolle der Einhaltung der Hitzeschutzverordnung sowie der
konkret gesetzten SchutzmaBnahmen im betrieblichen Bereich ob-
liegt dem Arbeitsinspektorat.
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NEUE REGELUNG BEI WOHNUNGSMIETEN

Seit 1.1.2026 gelten in Osterreich durch das Mieten-Wert-
sicherungsgesetz (MieWeG) und das 5. Mietrechtliche Inflations-
linderungsgesetz (5. MILG) neue Regelungen fiir Mietvertrige.

Welche Mieten sind betroffen?

Die neuen Regelungen betreffen Wohnungen, fir die das Miet-
rechtsgesetz (MRG) ganz oder teilweise gilt. Dazu zahlen in der Regel
Wohnungen in Mehrparteienhdusern. Die neuen Regelungen gelten
nicht fr Geschaftsraummieten oder nicht dem MRG unterliegende
Raume. Nicht betroffen sind demnach Genossenschaftswohnungen,
ebenso wenig Ein- und Zweifamilienhauser, die als Vollausnahmen
vom Mietrechtsgesetz gelten und nach dem ABGB vermietet wer-
den. Die Anderungen gelten zudem nur flir Mietvertrage, in denen
eine Wertsicherungsvereinbarung getroffen wurde.

Was muss bei Mieterh6hungen kiinftig beachtet werden?

Mieten betroffener Mietvertrage, die dem MieWeG unterliegen und
die an die Inflation gekoppelt sind (sogenannte Wertsicherungsklau-
seln/Indexmieten), dirfen nunmehr nur noch am 1. April eines Jahres
angepasst werden. Mietzinsanpassungen sind der Hohe nach zudem
nunmehr zweifach beschrankt: Zum einen mit der durchschnittlichen
Erhdhung des Verbraucherpreisindex (VPI 2020) des vorigen Kalen-
derjahres und zum anderen wird jede Erhéhung, die groBer als 3 %
ist, nur zur Halfte bertcksichtigt.

Bei Wohnungsmietvertragen, die dem Vollanwendungsbereich des
MRG unterliegen, darf der Mietzins per 1.4.2026 nur noch um 1 %
und per 1.4.2027 nur noch um 2 % angehoben werden.

Was dndert sich bei befristeten Mietvertragen

Bei Vermietungen durch Unternehmer wird die gesetzliche Mindest-
befristung von 3 auf 5 Jahre verlangert. Dies gilt fir NeuabschlUsse
und Verlangerungen ab 2026. Private Kleinvermieter, die keine Un-
ternehmer im Sinne des Konsumentenschutzgesetzes sind, kbnnen
weiterhin auf 3 Jahre befristet vermieten.

Wir verschaffen |hnen Freiraum www.partner-treuhand.at
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VERMIETUNG UNTER FAMILIENANGEHORIGEN

Vermietungen unter Familienangehorigen (zB zwischen Eltern und
Kindern) stehen steuerrechtlich oftmals besonders im Fokus. Wird
eine Vermietung als fremduntblich gewertet, so hat dies zur Kon-
sequenz, dass zwar die daraus erzielten Einkiinfte nicht der Steuer-
pflicht unterliegen, gegengleich jedoch auch geltend gemachte Aus-
gaben steuerrechtlich nicht anerkannt werden. Zudem steht kein
Vorsteuerabzug aus etwaigen Anschaffungen oder Investitionen ftr
das vermietete Objekt zu. Damit ein Mietverhaltnis auch im Fami-
lienverbund anerkannt wird, sollten jedenfalls nachfolgende Punkte
beachtet werden:

Fremdiiblichkeit

Das Mietverhaltnis sollte so gestaltet sein, wie dies auch mit
fremden Dritten der Fall wére.

Dies bedeutet:

- marktibliche Miete (nicht zu niedrig!)

- Indexierung der Miete

- marktibliche Betriebskostenregelung

Kundigungsfristen wie am freien Markt

- keine ungewohnlichen Sonderrechte

Vereinbarung einer Kaution

Schriftlichkeit/ Publizitat

Neben der FremdUblichkeit des Mietverhaltnisses ist auch dessen
Verschriftlichung besonders wichtig. Dies bedeutet, dass ein schrift-
licher Mietvertrag vorliegen muss, welcher fremdublich ausgestaltet
und von beiden Seiten unterfertigt und vergebUhrt ist.

Tatsachliche Durchfiihrung
AbschlieRend ist es wichtig, dass das Mietverhaltnis auch tatsachlich
so gelebt wird. Dies bedeutet im Wesentlichen:

- regelméaRige Zahlung (Uberweisung/keine Barzahlungen)
der Miete und der Betriebskosten

- Hinterlegung der Kaution

- keine ,Rickzahlungen unter der Hand"

- Indexierung

Liegen die oben genannten Voraussetzungen grundséatzlich vor, so
sind auch Mietverhaltnisse mit nahen Angehdrigen steuerrechtlich
anzuerkennen.

Dies wurde auch jlingst vom Bundesfinanzgericht (BFG) im Rahmen
einer aktuellen Entscheidung so bestatigt.

SteuerEVENT 2026
12.11.2026

Stadttheater Wels

Mehr in der nachsten Ausgabe
unserer PartnerTIPPS
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DI Georg Doppelbauer
Geschdiftsfihrung, Steuerberater, Wirtschaftspriifer

T +43(0) 7242 / 41 601
M georg.doppelbauer@partner-treuhand.at

ABFUHRUNG DER UMSATZSTEUER
BEI GUTSCHEINEN

Verkauft ein Unternehmer Gutscheine, die zum spateren Be-
zug von Waren oder Dienstleistungen berechtigen, so stellt
sich oftmals die Frage, ob bereits der Verkauf des Gutscheins
oder erst dessen Einlosung eine Umsatzsteuerpflicht auslést.

Diesbeziiglich ist zwischen Einzweck- und Mehrzweck-Gut-
scheinen zu unterscheiden.

Einzweck-Gutschein

Ein Einzweck-Gutschein liegt vor, wenn der Ort der Leistung,
auf den sich der Gutschein bezieht, und die daftir geschulde-
te Umsatzsteuer (d. h. schon implizit die Bemessungsgrundlage
und der Steuersatz) bei der Ausstellung des Gutscheins bereits
feststehen. Bei Einzweck-Gutscheinen wird die Umsatzsteuer
zu jenem Zeitpunkt erhoben, zu dem der Gutschein ausgegeben
wird. Da bei Einzweck-Gutscheinen die Lieferung oder sonstige
Leistung beim Verkauf des Gutscheins bereits bekannt und ein-
deutig konkretisiert ist, wird der Verkauf des Gutscheins wie ein
Barumsatz behandelt.

Beispiele fir Einzweck-Gutscheine sind:

® Gutschein eines Theaters flr den Besuch
einer Theatervorstellung

® Gutschein fur eine ,Autowasche Standard*

Mehrzweck-Gutschein

Als Mehrzweck-Gutschein ist jeder Gutschein zu qualifizieren,
bei dem der umsatzsteuerliche Leistungsort oder der anzuwen-
dende Steuersatz samt Bemessungsgrundlage (und folglich die
geschuldete Umsatzsteuer) bei der Ausstellung des Gutscheins
nicht bekannt sind, weil sich beispielsweise im angebotenen
Sortiment Produkte befinden, welche unterschiedlichen Um-
satzsteuertarifen unterliegen (z. B. im Supermarkt). Sowohl die
Ausstellung als auch die WeiterverauBerung von Mehrzweck-
Gutscheinen ist umsatzsteuerlich unbeachtlich. Die Besteue-
rung flr Zwecke der Umsatzsteuer erfolgt erst zum Zeitpunkt
der Einlésung des Gutscheins.

Beispiele fiir Mehrzweck-Gutscheine sind:

® Gutschein einer Supermarktkette tiber € 100
B Shoppingcenter-Gutschein
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SteuerNews

SIND STRAFVERTEIDIGUNGSKOSTEN
EINE BETRIEBSAUSGABE?

Mitunter kann es vorkommen, dass im Zusammenhang mit einer
ausgelibten unternehmerischen Tatigkeit Strafverteidigungs-
kosten entstehen, um beispielsweise eine angedrohte Strafe ab-
zuwenden oder gegen das Unternehmen gerichtete Vorwiirfe zu
entkréften. Da die daflir entstandenen Kosten zuweilen sehr hoch
sein konnen, stellt sich in der Folge die Frage, ob und unter welchen
Umstédnden angefallene Strafverteidigungskosten als Betriebsaus-
gabe abzugsfahig sind.

Strafverteidigungskosten als Betriebsausgabe
Strafverteidigungskosten kdnnen als Betriebsausgabe
abgezogen werden, wenn:

- der strafrechtliche Vorwurf unmittelbar aus der ausgelbten
betrieblichen Tatigkeit resultiert,

- die Handlung im Rahmen der betrieblichen Tatigkeit
gesetzt wurde.

Typische Beispiele sind:

- Fahrlassige Korperverletzung im Rahmen der Berufsaustibung
- Umwelt- oder Sicherheitsverstéi3e im Betrieb

- Finanzstrafverfahren mit betrieblichem Bezug

Die Abzugsfahigkeit wird seitens der Rechtsprechung damit begrtin-
det, dass die Verteidigung der Aufrechterhaltung der Einkunftsquelle
dient.

Keine Abzugsfihigkeit
Angefallene Strafverteidigungskosten sind hingegen nicht als
Betriebsausgabe abzugsfahig, wenn

- die unterstellte Tat privat veranlasst ist,
- oder ein rein personliches Fehlverhalten vorliegt.

Einschriankung der Abzugsfihigkeit:

Zu beachten ist, dass selbst wenn die Strafverteidigungskosten als
Betriebsausgabe abzugsféhig sind, allenfalls im Rahmen des Ver-
fahrens verhangte Geldstrafen oder GeldbuBen steuerlich nicht ab-
zugsfahig sind. Das Abzugsverbot gilt ohne Ausnahme, selbst bei
betrieblichem Bezug, und soll verhindern, dass die Wirkung einer
Strafzahlung durch deren steuerliche Abzugsfahigkeit abgemildert
wird.

PartnerTipps 2/26

WIESINGER-TREUHAND |
I
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GEWINNFREIBETRAG IM ZUGE EINER
UNTERNEHMENSUBERTRAGUNG

Steuerpflichtige kdnnen im Zuge der Gewinnermittlung ihres
Betriebes einen Gewinnfreibetrag (bestehend aus Grundfrei-
betrag und investitionsbedingtem Gewinnfreibetrag) geltend
machen.

Wahrend der Grundfreibetrag an keine Voraussetzungen an-
knlpft, kann der investitionsbedingte Gewinnfreibetrag nur dann
beriicksichtigt werden, wenn beglnstigte Wirtschaftsglter flr
den Betrieb angeschafft oder hergestellt werden.

Beglinstigte Wirtschaftsgliter sind abnutzbare kérperliche Wirt-
schaftsglter des Anlagevermdgens mit einer betriebsgewdhnli-
chen Nutzungsdauer von mindestens 4 Jahren, die einer inldn-
dischen Betriebsstatte zuzuordnen sind, sowie Wertpapiere, die
den Anforderungen flr die Wertpapierdeckung von Pensions-
rlckstellungen gentigen und einem Betrieb mit inldndischer Be-
triebsstatte mindestens 4 Jahre gewidmet werden.

Gewinnfreibetrag im Rahmen einer Betriebsiibertragung
Wahrend eine Betriebslbertragung beim geltend gemachten
Grundfreibetrag nicht zu einer Nachversteuerung fthrt, kann es
beim investitionsbedingten Gewinnfreibetrag sehr wohl zu einer
Nachversteuerung kommen.

Werden Wirtschaftsgiiter oder Wertpapiere, die im Rahmen des
investitionsbedingten Gewinnfreibetrages bericksichtigt wur-
den, innerhalb der Behaltefrist ins Privatvermégen tbernommen,
so kommt es zu einer Nachversteuerung des geltend gemachten
investitionsbedingten Gewinnfreibetrags.

Werden hingegen die Wirtschaftsgliter oder Wertpapiere im
Zuge der Unternehmenstbertragung auf den Rechtsnachfolger
mitlbertragen, so scheiden diese nicht aus dem Betriebsvermao-
gen dieses Betriebs aus und es kommt zu keiner Nachversteue-
rung.

Dies gilt nach aktueller Rechtsansicht selbst dann, wenn es nach
Ende der Behaltefrist wieder zu einer RickUbertragung an den

Verkaufer kommt.
JOOHOO

CONNECT WITH US

www.partner-treuhand.at



ANTRAG STROMKOSTEN-AUSGLEICH
FUR UNTERNEHMEN

Das Standortabsicherungsgesetz (Stromkosten-Ausgleichsge-
setz 2025, SAG) verringert internationale Standortnachteile fur
energieintensive Unternehmen in Osterreich durch die anteilige
Abgeltung indirekter CO2-Mehrkosten beim Strombezug.

Durch die Gewahrung befristeter Forderungen fur die Jahre 2025
und 2026, zum Ausgleich gestiegener Strompreise, soll die Wettbe-
werbsfahigkeit der osterreichischen Industrie erhalten und Produk-
tionsverlagerungen ins Ausland (sogenanntes "Carbon Leakage")
verhindert werden.

Ausgestaltung der Férderung

Die Forderung erfolgt in Form direkter Zuschiisse und deckt bis zu
75 % der tatsachlich angefallenen indirekten CO2-Kosten ab. Die
Forderung richtet sich an Unternehmen in besonders energieintensi-
ven Sektoren, u. a. der Aluminium- und Stahlproduktion, der Papier-
und Zellstofferzeugung und der chemischen Industrie. Vorausset-
zung ist ein Stromverbrauch von mehr als 1 GWh pro Jahr.

Antragstellung

Die Antragsfrist fUr das Jahr 2025 startete mit 13.4.2026. Antrage
sind Uber den Férdermanager der Austria Wirtschaftsservice Gesell-
schaft mbH (aws) einzureichen.

Die Gewdhrung sowie die Auszahlung der gegenstandlichen Forde-
rung erfolgen vorbehaltlich der beihilfenrechtlichen Genehmigung
durch die Europaische Kommission. Das budgetierte Férdervolumen
betragt € 75 Mio. Ubersteigt die beantragte Gesamtsumme diesen
Betrag, so erfolgt eine Aliquotierung.

Weiterer Ausblick

Um heimische Unternehmen langfristig in Bezug auf die gestiegenen
Energiepreise zu unterstiitzen, soll der Stromkosten-Ausgleich vor-
aussichtlich bis 2029 verlangert werden. Zusatzlich dazu soll ab dem
Jahr 2027 ein Industriestrompreis eingefiihrt werden.

ANSPRUCH AUF DIATEN FUR UNTERNEHMER

Tritt ein Unternehmer im Rahmen seiner beruflichen Tatigkeit
eine Reise an, so entstehen dafiir Kosten fiir die Fahrt, aber auch
oftmals fiir Verpflegung und Unterkunft. Analog zum Werbungs-
kostenabzug bei Dienstnehmern besteht auch im unternehmeri-
schen Bereich die Moglichkeit, neben dem Ansatz von Kilometergeld
(sofern es sich um ein privates Fahrzeug handelt) auch reisebedingte
Verpflegungs- und Nachtigungsmehraufwendungen mittels Pau-
schalbetragen als Betriebsausgaben geltend zu machen, sofern die
Reise betrieblich veranlasst ist.

Betrieblich veranlasste Reise

Eine betrieblich veranlasste Reise liegt vor, wenn sich ein Unterneh-
mer aus betrieblichen Grinden mindestens 25 km vom Mittelpunkt
seiner Tatigkeit (Betriebsstatte) entfernt und eine Reisedauer von
mehr als drei Stunden vorliegt. Damit einhergehend darf im Zuge
der Reise auch kein weiterer Mittelpunkt der Tatigkeit begriindet
werden. Ein weiterer Mittelpunkt der Tatigkeit wird begriindet, wenn
man flnf Tage durchgehend (oder regelméafig wiederkehrend) oder
an mehr als 15 Tagen im Kalenderjahr aus beruflichen Griinden am
gleichen Ort tatig ist.

PARTNER-TREUHAND

TRAUNVIERTEL

Mag. Gerhard Diplinger
Geschdiftsflihrung, Steuerberater

T +43(0) 7242 / 45 190
M traunviertel@partner-treuhand.at

Dabei gilt es zu beachten, dass sich ein Mittelpunkt der Tatigkeit
nicht zwangslaufig auf einen Ort beziehen muss, sondern auch ein
gesamtes Einzugsgebiet (zB den Bezirk) umfassen kann. In derartigen
Fallen besteht bei Tatigkeiten im gesamten Gebiet kein Anspruch auf
Diaten.

Vorsteuerabzug bei Inlands- und Auslandsreisen

Macht ein Unternehmer bei einer betrieblich veranlassten Reise im
Inland die pauschalen Taggeld- und Nachtigungskosten geltend, so
kann er die in den Bruttobetragen enthaltene 10%ige Umsatzsteuer
als Vorsteuer wieder abziehen. Falls anstelle des pauschalen Nachti-
gungsgeldes die tatsachlichen Nachtigungskosten abgesetzt werden,
kann die Vorsteuer von diesen geltend gemacht werden. Daflr muss
aber eine Rechnung vorliegen, die den Formalerfordernissen des
Umsatzsteuergesetzes entspricht. Anders als bei Reisekosten im In-
land gibt es bei den Diatensatzen fur das Ausland keinen Vorsteuer-
abzug in Osterreich.

ZUVERDIENSTGRENZEN
BEIM KINDERBETREUUNGSGELD 2026

Je nach gewahlter Kinderbetreuungsgeld-Variante gelten
unterschiedliche Zuverdienstgrenzen.

Beim einkommensabhangigen Kinderbetreuungsgeld ist ein Zu-
verdienst - etwa aus einer geringfligigen Beschaftigung - zulassig.
BerUcksichtigt werden ausschlie3lich die Einklnfte jenes Eltern-
teils, der das Kinderbetreuungsgeld bezieht; die Einkinfte des
anderen Elternteils bleiben auf3er Betracht. Die jdhrliche Zuver-
dienstgrenze betragt € 8.600. Wird diese Uberschritten, ist nur der
Ubersteigende Betrag zurlickzuzahlen, nicht jedoch das gesamte
Kinderbetreuungsgeld.

Beim pauschalen Kinderbetreuungsgeld gilt grundsatzlich eine
individuelle Zuverdienstgrenze von 60 % der maf3geblichen Letzt-
einkinfte vor der Geburt des Kindes. Liegt diese unter € 18.000,
oder kann sie mangels Steuerbescheid noch nicht ermittelt wer-
den, betragt die Zuverdienstgrenze € 18.000 pro Kalenderjahr.

Auch beim pauschalen Kinderbetreuungsgeld ist ausschliefslich
das Einkommen des beziehenden Elternteils mafgeblich. Eine
Ausnahme besteht lediglich bei der Beihilfe zum Kinderbetreu-
ungsgeld.
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7



8

SteuerNews

ANHEBUNG DER BUCHFUHRUNGSGRENZE UND
AKTIVIERUNGSWAHLRECHT ANGEKUNDIGT

Die osterreichische Bundesregierung hat im April 2026 ein MaR3-
nahmenpaket angekiindigt, durch welches die Rahmenbedingun-
gen fir den dsterreichischen Wirtschaftsstandort verbessert und
Unternehmen in ihrer Verwaltung entlastet werden sollen.

Im Zuge der angektndigten MafRnahmen soll die Buchfuhrungsgrenze
auf € 1 Mio. angehoben und ein Aktivierungswahlrecht fir selbst
geschaffene immaterielle Vermdgenswerte geschaffen werden.

Anhebung der Buchfiihrungsgrenze

Kunftig soll die Pflicht zur doppelten Buchfihrung erst ab einem
Jahresumsatz von € 1 Mio. greifen. Damit wird die aktuelle Buchfth-
rungsgrenze von € 700.000 deutlich angehoben. Die Mal3nahme soll
dazu beitragen, dass mehr Betriebe in der einfacheren Einnahmen-
Ausgaben-Rechnung verbleiben kénnen, was fir weniger Verwal-
tungsaufwand und mehr Planungssicherheit sorgen soll. Zudem soll
vermieden werden, dass Unternehmen durch die stark gestiegene
Inflation und damit verbundene Preissteigerungen in aufwendigere
Bilanzierungspflichten rutschen.

Aktivierungswahlrecht fiir immaterielle Vermégenswerte
Entsprechend der derzeitigen Rechtslage besteht ein Aktivierungs-
verbot flr selbsterstellte immaterielle Vermogensgegenstiande wie
Software und Patente. Dieses Aktivierungsverbot fihrt vor allem in
Bezug auf den Wettbewerb um internationale Kapitalgeber zu Nach-
teilen, weil selbst geschaffene Vermogenswerte in der Bilanz nicht
sichtbar sind. Um dem entgegenzuwirken, soll das Aktivierungsver-
bot in ein Aktivierungswahlrecht fir selbst geschaffene immaterielle
Vermogensgegenstande abgedndert werden.

Durch diese Malgnahme sollen nachfolgende Effekte erzielt werden:

u Sichtbare Innovationsleistung: Unternehmen kénnen
ihre geschaffenen Werte in der Bilanz darstellen

m Starkere Eigenkapitalbasis: Verbesserte Bonitat und
bessere Ratings bei Banken

B |eichterer Zugang zu Kapital: Investoren erkennen
den tatsachlichen Unternehmenswert schneller

Ein exaktes Datum des Inkrafttretens der neuen Mafinahmen ist

noch nicht bekannt, da sich der Gesetzesentwurf aktuell noch in der
interministeriellen Koordinierung befindet.

ERHALTEN SIE UNSEREN MONATLICHEN NEWSLETTER?

lhre Mailadresse senden Sie bitte an:
marketing@partner-treuhand.at
oder Sie melden sich online mittels QR-Code an.
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Dr. Bernhard Arming
Geschdiftsflhrung, Steuerberater

T +43(0)662 / 84 20 30
M bernhard.arming@partner-treuhand.at

STEUERLICHE ABZUGSFAHIGKEIT .
VON AUSGABEN VOR BETRIEBSEROFFNUNG

Wer die Griindung eines Unternehmens plant, hat haufig be-
reits vor der eigentlichen Betriebseroffnung erste Ausgaben
zu tragen. Dazu zdhlen beispielsweise Kosten fiir Beratung,
Geschéftsausstattung, WerbemaRnahmen oder die Anmie-
tung von Raumlichkeiten. Diese sogenannten Vorgriindungs-
aufwendungen entstehen bereits vor der Aufnahme der
Geschéftstatigkeit.

Daher stellt sich oft die Frage, ob derartige Ausgaben bereits
vor der Betriebserdffnung steuerlich als Betriebsausgaben gel-
tend gemacht werden kénnen und ob fir die damit verbundenen
Rechnungen bereits ein Vorsteuerabzug zusteht.

Vorgriindungsaufwendungen als Betriebsausgabe

Schon ab dem Zeitpunkt der ersten Vorbereitungshandlungen
flr eine spatere Betriebsgrindung gilt der Griinder gegeniiber
der Finanzverwaltung als unternehmerisch tatig und kann die an-
gefallenen Ausgaben steuerlich geltend machen. Voraussetzung
dafur ist, dass die Grindungsabsicht klar erkennbar und auch
durch entsprechende Unterlagen (z. B. Kreditvertrag, Inserate
etc.) nachweisbar ist. Im Hinblick auf die steuerliche Geltendma-
chung der Ausgaben gilt das Zufluss-Abfluss-Prinzip, das heifst
die Ausgaben missen dem Kalenderjahr zugeordnet werden, in
dem die Zahlungen getétigt wurden.

Die Geltendmachung erfolgt dementsprechend im Jahr des An-
falls der Ausgaben im Zuge der Einkommensteuererklarung, so-
dass sich bei noch fehlenden Einnahmen ein Verlust ergibt, der
mitunter mit anderen Einkinften verrechnet werden kann oder
in den Verlustvortrag eingeht. Voraussetzung dafr ist allerdings,
dass es sich bei der spater ausgelibten Tatigkeit um keine Lieb-
haberei handelt.

Vorsteuerabzug schon vor Griindung

Wird kinftig eine unternehmerische Tatigkeit entfaltet, so steht
auch der Vorsteuerabzug flr damit in Zusammenhang stehende
vorweggenommene Ausgaben zu, sofern auch die spatere
Tatigkeit der Umsatzsteuer unterliegt. Um die Vorsteuern geltend
machen zu kénnen, muss mit einem sogenannten Regelbesteue-
rungsantrag auf die Kleinunternehmerbefreiung verzichtet und
eine Umsatzsteuervoranmeldung an das Finanzamt Ubermittelt
werden. Erst im Rahmen dieser Umsatzsteuervoranmeldung kann
die Rickzahlung des Vorsteuerguthabens beantragt werden.




ERHOHTES SAISONKONTINGENT
IN DER GASTRONOMIE UND HOTELLERIE

Um Personalengpassen in Gastronomie und Tourismus entgegenzu-
wirken, wurde das Saisonkontingent in der Wintersaison 2025/26
auf 5.500 Platze erhoht. Zusétzlich stehen 2.500 Kontingentsplatze
fir Arbeitskréfte aus den Westbalkanstaaten (Montenegro, Serbien,
Nordmazedonien, Kosovo, Bosnien und Herzegowina) zur Verfligung.
Werden zwischen Dezember 2025 und Juli 2026 mindestens 75 %
der verflgbaren Kontingentsplatze genutzt, verldngert sich das er-
hohte Kontingent automatisch um ein weiteres Jahr.

Beschiftigung von Saisonkréften aus dem EU-Raum

Aufgrund der Arbeitnehmerfreiziigigkeit haben Arbeitskréfte aus der
EU, dem EWR und der Schweiz freien Zugang zum 6sterreichischen
Arbeitsmarkt und bendtigen keine Beschéftigungsbewilligung.

Saisonkrafte aus Drittstaaten

Fur die Beschéaftigung von Saisonarbeitskraften aus Drittstaaten
muss ein freier Kontingentplatz vorhanden sein und eine Beschaf-
tigungsbewilligung beim AMS beantragt werden. Nach positiver Be-
willigung ist eine Beschaftigung fir maximal sechs Monate maoglich.
Innerhalb von zwolf Monaten dirfen Saisonarbeitskrafte insgesamt
héchstens neun Monate in Osterreich beschaftigt werden.

Sonderregelung fiir Stammsaisoniers aus Drittstaaten
Arbeitskrafte aus Drittstaaten kdnnen als Stammsaisoniers registriert
werden, wenn sie in den vergangenen finf Kalenderjahren in zumin-
dest drei Jahren jeweils mindestens 90 Tage rechtmé(ig im Touris-
mus, der Gastronomie oder der Land- und Forstwirtschaft beschéf-
tigt waren. Registrierte Stammsaisoniers kénnen ohne Anrechnung
auf das Saisonkontingent und ohne Arbeitsmarktpriifung beschaftigt
werden. Die Beschéftigungsbewilligung wird fir maximal sechs
Monate erteilt.

ERKLARUNGSPFLICHTFUR
DEUTSCHE RENTENBEZUGE IN OSTERREICH

Viele in Osterreich ansissige Personen beziehen nach einer Er-
werbstatigkeit in Deutschland eine deutsche Rente. Die steuerli-
che Behandlung hangt dabei von der Art der Rente ab.

Gesetzliche Rentenversicherung

Bezlige aus der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung werden
gemaR dem Doppelbesteuerungsabkommen zwischen Osterreich
und Deutschland grundsatzlich in Deutschland besteuert. In Oster-
reich sind diese Renteneinkiinfte zwar von der Besteuerung freige-
stellt, sie sind jedoch im Rahmen des Progressionsvorbehalts zu be-
rlcksichtigen. Das bedeutet, dass die deutschen Rentenbezlige bei
der Ermittlung des auf die 6sterreichischen Einkliinfte anzuwenden-
den Durchschnittssteuersatzes mit einbezogen werden und dadurch
zu einer hdheren Steuerbelastung auf die in Osterreich steuerpflich-
tigen Einklnfte fUhren kdnnen.

Firmen- und Privatrenten

Anders verhalt es sich bei Firmen- und Privatrenten aus Deutsch-
land. Diese unterliegen nach dem Doppelbesteuerungsabkommen
ausschlieBlich der Besteuerung im Osterreichischen Ansassigkeits-
staat. Da auf diese Rentenbeziige in Osterreich kein laufender
Lohnsteuerabzug erfolgt, missen sie im Rahmen der jahrlichen Ein-
kommensteuererklarung erklart werden. Dies flhrt haufig zu einer
Steuernachzahlung, da die Renteneinkinfte wahrend des Jahres zu-
nachst unversteuert ausbezahlt werden.

Fur Bezieher deutscher Renten ist daher eine korrekte steuerliche
Einordnung der jeweiligen Rentenart wesentlich, um die Erklarungs-
pflichten in Osterreich ordnungsgemat zu erfillen.

KFZ-SACHBEZUG:
NEUE AUSNAHMEN SEIT 2026

Besteht fiir den Arbeitnehmer die Maglichkeit, ein arbeit-
gebereigenes Kraftfahrzeug fiir nicht beruflich veranlasste
Fahrten einschlieBlich Fahrten zwischen Wohnung und Ar-
beitsstatte zu bentitzen, so ist ein Sachbezug anzusetzen.

Erweiterung der Ausnahmen vom Sachbezug
Ein Sachbezugswert fir die Strecke Wohnung - Arbeitsstatte ist
nicht anzusetzen,

B wenn es sich um Spezialfahrzeuge handelt, die aufgrund
ihrer Ausstattung eine andere private Nutzung praktisch
ausschlieBen (zB OAMTC- oder ARBO-Fahrzeuge,
Montagefahrzeuge mit eingebauter Werkbank),
wenn Berufschauffeure das Fahrzeug (Pkw, Kombi,
Fiskal-Lkw), das privat nicht verwendet werden darf,
nach der Dienstverrichtung mit nach Hause nehmen.
Weiters muss seit 1.1.2026 kein Sachbezug angesetzt werden,

B wenn es sich um Kraftfahrzeuge handelt, die nicht
zur Uberwiegenden Personenbeférderung gebaut sind
und nach der seit 1.7.2025 geltenden Rechtslage nicht
der Normverbrauchsabgabe unterliegen wiirden
(z. B. Kastenwagen, Pritschenwagen).

Werden Spezialfahrzeuge bzw. Kraftfahrzeuge, die nicht zur
tiberwiegenden Personenbeférderung gebaut sind und somit
nicht der Normverbrauchsabgabe unterliegen, anderweitig
privat genutzt, ist ein Sachbezug nach den allgemeinen Vor-
gaben zu beriicksichtigen.

Im Rahmen der letzten Wartung der Lohnsteuerrichtlinien wur-
de diesbezlglich auch klargestellt, dass von keiner privaten
Nutzung auszugehen ist, wenn diese seitens des Arbeitgebers
nachweislich untersagt wurde. Um fiir kommende Lohnabgaben-
prufungen gut geristet zu sein, missen Fahrtenbiicher stets
[Gckenlos geflihrt und auch durch den Arbeitgeber laufend auf
ihre Richtigkeit hin Uberprift werden.
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VERSCHARFUNGEN IM FINANZSTRAFGESETZ

Mit dem Betrugsbekdampfungsgesetz 2025, das mit 1.1.2026 in
Kraft getreten ist, wurden zahlreiche Anderungen im Finanzstraf-
gesetz (FinStrG) beschlossen. Ziel ist die starkere Bekdmpfung von
Abgabenbetrug und Steuervermeidungspraktiken.

Neue Grenzwerte beim Verkiirzungszuschlag (§ 30a FinStrG)
Wird im Zuge einer Abgabenprifung eine Abgabennachforderung
festgestellt, konnen finanzstrafrechtliche Konsequenzen durch die
Entrichtung eines Verklrzungszuschlags vermieden werden. Voraus-
setzungen daflr sind insbesondere:

- Verdacht eines finanzstrafrechtlichen Vergehens,

B Nachforderung je Veranlagungszeitraum hochstens € 33.000,

B Gesamtnachforderung hochstens € 100.000,

B Antrag auf Entrichtung des VerkUrzungszuschlags,

u Rechtsmittelverzicht hinsichtlich dessen Festsetzung,

® keine Selbstanzeige oder kein anhangiges Finanzstrafverfahren
betreffend die betroffenen Abgaben,

® keine Bestrafung aus praventiven Grinden.

Die bisherige Hochstgrenze der gesamten Abgabennachforderung
von € 33.000 wurde auf € 100.000 angehoben. Der Verkiirzungs-
zuschlag betrégt grundséatzlich 10 % der Nachforderung, ab einer
Gesamtnachforderung von mehr als € 50.000 jedoch 15 %.
Straffreiheit tritt nur bei fristgerechter und vollstandiger Entrichtung
der Nachforderung samt Zuschlag ein.

Uberhohte Verluste als Tatbestand der Abgabenhinterziehung
(§ 33 FinStrG)

Bisher lag eine Abgabenhinterziehung nur vor, wenn durch Verlet-
zung abgabenrechtlicher Pflichten eine tatsachliche Abgabenverkur-
zung bewirkt wurde. Die Erklarung Uberhohter Verluste war hinge-
gen nicht erfasst. Seit 1.1.2026 macht sich jedoch auch strafbar, wer
vorsatzlich oder grob fahrlassig zu Unrecht Verluste erklart, die in
kinftigen Veranlagungszeitraumen steuermindernd genutzt werden
konnen. Der Strafrahmen entspricht jenem der Abgabenhinterzie-
hung bzw. grob fahrlassigen Abgabenverkirzung. Dadurch werden
kinftig auch erklarte Verluste verstarkt Gegenstand finanzstrafrecht-
licher Priifungen sein. Die Regelung gilt fur Steuererklarungen, die ab
dem 1.1.2026 eingereicht werden.

Erweitertes Recht auf Akteneinsicht (§ 79 FinStrG)

Beschuldigte haben im Finanzstrafverfahren Anspruch auf Aktenein-
sicht. Bisher war diese an das Vorliegen finanzstrafrechtlicher oder
abgabenrechtlicher Interessen gekntpft. Auf Grundlage der Recht-
sprechung des Bundesfinanzgerichts wurde die Bestimmung an-
gepasst: Beschuldigten und Nebenbeteiligten ist nun in jeder Lage
des Verfahrens sowie auch nach dessen Abschluss Akteneinsicht zu
gewahren. Ein besonderes rechtliches Interesse ist daftir nicht mehr
erforderlich. Die Neuregelung gilt seit 1.1.2026 fiir alle anhangigen
und abgeschlossenen Verfahren.
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m fiir Lohnverrechnung und Arbeitsrecht

Sie haben Fragen?
Ich stehe Ihnen zur Verfligung!

Mag. Doris Kraus

Teamleiterin und Steuerberaterin
im Kompetenzzentrum flr Lohn-
verrechnung und Arbeitsrecht der
Partner-Treuhand-Gruppe

+43(0)7242 / 41 601-250
lohn@partner-treuhand.at

AKTIVPENSION FUR 2027
IM MINISTERRAT BESCHLOSSEN

Kirzlich wurde im Ministerrat die lange angekiindigte ,Aktiv-
pension” beschlossen, mit welcher das Arbeiten in der Pension
attraktiver gestaltet werden soll. Primares Ziel der MaRnahme
ist es, dass Menschen, die nach dem Erreichen des Regelpen-
sionsalters weiterarbeiten mochten, steuerlich entlastet werden
sollen. Der aktuell vorliegende Gesetzesentwurf sieht dabei nach-
folgende Kernpunkte vor:

Steuerfreibetrag

Um den Zuverdienst finanziell attraktiv zu gestalten, ist ab dem
Jahr 2027 ein Steuerfreibetrag von € 15.000 pro Jahr bzw.
€ 1.250 pro Monat fir Erwerbstatige vorgesehen, die tber das
Regelpensionsalter hinaus arbeiten.

Entfall der Dienstnehmeranteile zur Pensionsversicherung
Zusatzlich kommt es zum Entfall des Dienstnehmeranteils zur
Pensionsversicherung (10,25 %) fir Erwerbstatige im Regelpen-
sionsalter.

Voraussetzungen der Aktivpension

Die nunmehrim Entwurf vorliegende Aktivpension richtet sich an
Personen, die zusatzlich zur Alterspension weiterarbeiten, sowie
an jene Menschen, die den Pensionsantritt bewusst aufschieben
mochten.

Nach derzeitiger Ausgestaltung sollen bei Mannern 40 Versiche-
rungsjahre erforderlich sein, bei Frauen vorerst 34 Versicherungs-
jahre. Da das Frauenpensionsantrittsalter aktuell steigt, werden
die notwendigen Versicherungsjahre fir Frauen jéhrlich erhoht
und sollen bis zum Jahr 2033 auf dasselbe Niveau wie auf jenes
der Manner angehoben werden.

Die finale Gesetzwerdung bleibt noch abzuwarten.

NUTZEN SIE UNSERE
STEUER-TOOLS

www.partner-treuhand.at




+~WER BREMST, VERLIERT!“

Partner-Treuhand Wels: Den FuB am Gaspedal, Teamgeist und jede Menge Spal3.
Beim GoKart-Rennen hatte Michelle Mayrpeter eindeutig die Go-Kart-Nase vorn!
Nach der Siegerehrung gab es noch eine taktische Nachbesprechung. Gelungene
Racingstunden mit einem gemtlichen Abschluss.

Zum 25-jahrigen Dienstjubilaum von Christa
LAMBRECHT Uberbrachten die Geschaftsfih-
rer der Partner Treuhand Wels Glickwunsch
und Dank fur die langjahrige Mitarbeit im Team
der Bilanzierung.

Ebenso erhielt Frau Chemile DZELADINI

von Ingeborg Gratz-Neudecker und DI Georg

Doppelbauer zu ihrem 10-jdhrigen Dienstjubi-
ldum groBe Wertschatzung und Dank fir ihren
motivierten Einsatz im Team der Buchhaltung.

RegelmiaRige Schulungen

und Weiterbildung sind ein
wichtiger Bestandteil unserer
Unternehmenskultur.

Durch die laufende Wissens-
vermittlung férdern wir die
fachliche Entwicklung unserer
Mitarbeiter.

GELDWASCHE-SCHULUNG Mai 2026
Schulung von Dr. Bernhard Arming fur alle Mitarbeiter unserer Standorte zum
Thema Geldwéaschepravention.

WELSER BUSINESS RUN 2026

Das sportliche Team aus Mitarbeitern der Partner-Treuhand Wels und der Partner-
Treuhand Traunviertel hat gemeinsam viele Kilometer geschafft.

Es war erneut eine tolle Gelegenheit, den Teamgeist zu starken und in geselliger Runde
aktiv zu sein.
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Falligkeitsdatum: 15.07.2026 *
Normverbrauchsabgabe
Umsatzsteuer, Vorauszahlung
Werbeabgabe

Lohnsteuer

Dienstgeberbeitrag zum
Familienlastenausgleichsfonds
Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag

Falligkeitsdatum: 15.08.2026 *
Kammerumlage
Kraftfahrzeugsteuer

Umsatzsteuer, Vorauszahlung (Quartal)

Werbeabgabe

Umsatzsteuer, Vorauszahlung
Normverbrauchsabgabe
Lohnsteuer

Steuer-Termine

Mai
Mai
Mai
Juni

Juni
Juni

April bis Juni
April bis Juni
April bis Juni
Juni
Juni
Juni
Juli

Dienstgeberbeitrag zum Familienlastenausgleichsfonds ~ Juli

Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag
Einkommensteuer, Vorauszahlung
Korperschaftsteuer, Vorauszahlung

Falligkeitsdatum: 31.08.2026 *
GSVG-Beitrage

Falligkeitsdatum: 15.09.2026 *
Umsatzsteuer, Vorauszahlung
Normverbrauchsabgabe
Werbeabgabe

Lohnsteuer

Dienstgeberbeitrag zum
Familienlastenausgleichsfonds
Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag

Falligkeitsdatum: 15.10.2026 *
Normverbrauchsabgabe
Umsatzsteuer, Vorauszahlung
Werbeabgabe

Lohnsteuer

Dienstgeberbeitrag zum
Familienlastenausgleichsfonds
Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag

Juli
Juli bis September
Juli bis September

Juli bis September

Juli
Juli
Juli
August

August
August

August
August
August
September

September
September

* Abgaben, die an einem Samstag, Sonntag oder Feiertag fllig werden, sind am
darauffolgenden Werktag zu entrichten.



